
 
 

 جامعة المنصورة _التمريض  لكلية معايير اختيار القيادات الأكاديميةتحديث 
 .النشاط العلمي والبحث العلمي -1
 .والخدمات الطلابية الأنشطةالمشاركة في  -2
 (القومي/ الجامعة / علي مستوي المؤسسة )المساهمات في مجالات الجودة والتطوير  -3
 .القومية الأنشطةالمشاركة في  -4
 . ننمية  الموارد الاانية لللليةالمشاركة في -5
 .إدارة الجودة مبتنظياختيار دورات ندريبية خاصة  -6
 .العمل في فريق ووضع استرانيجيات وآليات سير العمل ىة علرالقد -7
 .المشاركة في لجان الترقية -8
 . القدرة على القيادة والتوجيه -9

 . التقارير إعدادمهارة عالية في  -11
 . ت وتحمل المسئوليات وحل المشللاتالقرارا اتخاذقدرة عالية على  -11
 . المعرفة والفهم لطبيعة العمل بالإدارة التي سيرأسها من خلال الممارسة العملية في نفس مجال العمل -12
 . فهم القوانين واللوائح والإجراءات المنظمة للعمل -13
القدرة على نطوير الأداء وذلك بتحسين مستوى أداء العاملين والانتفاع بوقت  العتاملين في العمتل وتحستين استت دا        -14

 . الموارد والإملانات المادية والمالية المتاحة ومحو الإسراف والضياع في كافة الإملانات المتاحة للإدارة
 . شلاوي ودراستها بدقة ومعالجتهاالالاستعداد لتلقي  -15
 . ومعاملتهم بعدالة ومساواة وموضوعية المرؤوسينحترا  ا -16
 . القدرة على التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريقالمهارة و آلية -17
 . القدرة على إدارة الوق  والعمل تح  ضغطالمهارة ولديه  -18
 . النزاهة والشفافية والعدل -19
 . العمل وآدابالالتزا  بقواعد  -21
 . ن مع الآخرين والتمتع باحترا  أعضاء هيئة التدريس والعاملينالعلاقات الش صية الطيبة والتعاو -21


